
1. Comuna/Corregimiento Comuna 4- Aranjuez

2. Idea de proyecto o alternativa de solución.
Incentivar la creación de pequeñas y medianas empresas con enfoque a la 
población diversa en la sexualidad e identidades de género.
TRANSVERSALIZACIÓN.

3. Ubicación en el Plan de Desarrollo Local de 
la comuna o corregimiento.

Eje del Desarrollo: Grupos Poblacionales - LGBTI Componente: LGBTI. Programa: 
Fortalecimiento de la organización LGBTI mediante expresiones culturales, 
artísticas y políticas que conlleven al respeto, reconocimiento y tolerancia de la 
diversidad sexual e identidad de género.

4. Posición en el programa de ejecución. 14

5. Nombre del proyecto en el tarjetón
Formación en competencias laborales dirigida a población diversa en la sexualidad 
e identidades de género.

6. Dependencia ejecutora. Secretaría de Desarrollo Económico

7. Descripción del problema central.
Discriminación y estigmatización de la población LGBTI para el acceso al empleo 
digno

8. Magnitud actual del problema existente 
(Línea base).

300 Personas LGBTI que reciben orientación jurídica, laboral y psicosocial. 

 6297 Personas sensibilizadas en diversidad sexual e identidad de género

 14 Territorios que cuentan con grupos y colectivos LBGTI fortalecidos para 
ejercicio de sus derechos
 
 (Fuente:// Secretaria Inclusión social).

II.FORMULACIÓN de la Idea de proyecto o alternativa de solución.

Departamento Administrativo de Planeación 
Planeación del Desarrollo Local y Presupuesto Participativo

Ficha perfil de proyecto 2017

I. IDENTIFICACIÓN Idea de proyecto o alternativa de solución.



9. Causas del problema.

1. Insuficiente visibilización y apoyo de la población LGBTI en los ámbitos familiar, 
social y cultural. 
2. Carencia de programas para la inclusión de la población LGBTI en espacios de 
participación y decisión. 
3. Insuficientes de políticas públicas que lleven a mejorar las condiciones de vida 
de la población LGBTI en los ámbitos personal y social, de manera que los incite a 
la participación y decisión de sus intereses.

10. Efectos del problema
Exclusión y acceso de la población LGBTI a actividades laborales de explotación 
sexual

11. Población afectada. Habitantes y residentes comuna 4.

12. Población objetivo Personas de la Comunidad LGTBI de la Comuna 4

13. Descripción de enfoques aplicados y cómo 
se evidencian (Si aplica).

Enfoque de género
Enfoque diferencial y de diversidad sexual

14. Localización de la alternativa. Comuna 4 - Aranjuez

15. Características demográficas de la 
Población.

mujeres y hombres mayores de 18 años 



16.  Descripción de la alternativa.
Capacitar en proyectos de emprendimiento, campañas de integración 
motivacional para la población LGBTI y apoyo económico a ideas de 
emprendimiento.

17.  Objetivo General.
Promover la inserción laboral y la creación de empresas con enfoque a la 
población diversa en la sexualidad e identidades de género.

18. Objetivos Específicos. - Mejorar la capacitación en educaciòn formal para el trabajo.

19. Productos.
- Capacitaciones
 - Asesorìas especializadas
 - Campañas de motivación

20. Acciones generales coherentes a los 
objetivos específicos

- Capacitar en formulación de proyectos de emprendimiento. 
 - Realizar campañas de integración motivacional para la población LGBTI donde 
se logren identificar roles dentro del grupo poblacional presente en la comuna, 
condiciones socioeconómicas, profesiones u oficios que desempeñan, etc. 
 - Apoyo económico a ideas de emprendimiento de la comunicad LGTBI con 
acompañamiento técnico de la institucionalidad.



21. Beneficios directos.
- Ahorro económico por acceder a capacitación en formulacion de proyectos.
- Ingresos obtenidos por acceso a empleos.

22. Costeo General de la alternativa. $1.000 millones

III.OBSERVACIONES

NA


